Spis tresci

Wykaz skrétow . . . . . ..
Wprowadzenie . . . .. .. ... ... .. ...

ROZDZIAL 1. Podstawowe wiadomosci o jezykuetyki . . .. ... ...
1.Zdaniaifakty . ... ... ... . . ...
2.0Cenyinormy . . . . ..t
3. Wypowiedzi performatywne i teoria aktéw mowy . ... ........

ROZDZIAL II. Moralnos¢ietyka . ... ...................
1. UWagi WSEEPNE . . o v v o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
2. Obiektywizm i kognitywizm . .. ... ... ... ... ... ... ....
3. Subiektywizm i nonkognitywizm . . ... .................
4. Racjonalno$¢ sadéw etycznych . . . ... ... ... L L

ROZDZIAL I1I. Gléwne kierunki etyki normatywnej . . . ...... ..
1. Uwagi WStepne . . . . . . it e e e e e e e
2. Etyka deontologiczna (obowiazkéw) . . ... ... ... .........
3. Etyka konsekwencji (teleologiczna) ... ... ..............
4. Plaszczyzny myslenia moralnego . . . .. ... ... L.
5.Koncepcjaetykicndt . . ... ...

ROZDZIAL IV. Etyka zawodowa . . . .. ... ... ............
1. Etyka zawodowa i jej przedmiot . . . ... ... ... ... ... ...
2. Pojecie zawodu, przestanki tworzenia etyk zawodowych . .. ... ..
3. Problem odrebnosci etyki zawodowej . ... ... ... L oL
4. Problem kodyfikacji etyki zawodowej . ... .. ... ... ... ....

ROZDZIAL V. Infrastruktura etyczna administracji publicznej

1. Ksztaltowanie postaw etycznych . . . ... ... .. ... ........

2. Elementy infrastruktury etycznej . . ... ... .. ... ... ......

3.Dobdorkadr . ... ...

4. Ksztalcenie i doradztwo etyczne . . .. ... ... ... ...

5. Zrédta informacji o obowiazkach etycznych urzednikéw administracji
publicznej . . ... ...



6 Spis tresci

5.1. Przepisy ustrojowe . . . . . .. .. ..o e 123

5.2. Przepisy regulujace procedury administracyjne . .......... 127

5.3.Kodeksyetyczne . ... ... ... .. ... .. 131
6. Instrumenty kontroli i gwarancje realizacji zasad dobrej administracji 138
7.0dpowiedzialno$¢ . . . ... ... 143

7.1. Odpowiedzialnosé cywilna . . ... ...... ... ... . ... 143

7.2. Odpowiedzialnos¢ karna . . . ... .. ... ... ... ....... 146

7.3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna . . . ... ... .......... 153
ROZDZIAL VI. Praworzadno$¢é . . ... ... ................ 159
1. UWaZi WSEEPTIE . . . v v vt e e e 159
2. Pojecie praworzadnosci (panstwa prawnego, rzadéw prawa) . . . . . 160
3. Wartos¢ praworzadnos$ci w etyce urzednika . . . . ... ... ... ... 167
4. Odmowa wykonania bezprawnego polecenia . . . ... ... ...... 173
5. Reakcja na naruszenia prawa . . . ... ... e .. 176
6. Przestrzeganie prawa w zyCiu prywatnym . . . . . . . . .. ... .. .. 179
ROZDZIAL VII. Interes publiczny . ... ... ............... 181
1. Uwagi WStepne . . . . . . i e e e e e 181
2. Rola racji interesu publicznego . . . . ... ... ... 182
3. Transparentno$¢ administracji oraz ochrona tajemnicy . ... ... .. 188
4. Niezaleznos¢iodwaga . . ... ... .. ..., 195
5. Ograniczenie ochrony prywatnosci urzednika . . .. ... ... . ... 197
ROZDZIAL VIII. Bezstronnos¢ i neutralnosé polityczna . . . . ... .. 200
1. Sytuacja i postawa bezstronnos$ci . . . . .. ... L. 200
2. Bezstronnos¢, neutralnosé, lojalnos¢ . . . .. ... ... ... .. ... 205
3. Obowigzek lojalnego wykonywania polecenn . ... ........... 214
4. Konflikt interesOw . . . . . . . . o ot i 216
5. Korzysci majgtkowe lub osobiste. Korupcja . . . ... ... ... .... 222
6. Niemanifestowanie pogladéw i zazytosci . .. ... ... ... ..... 226
ROZDZIAL IX. Profesjonalizm . . ... ................... 230
1. Uwagi WStepne . . . . . . i e e e e e e 230
2. Sumiennosé¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé . . . . ... ..o L. L 231
3. Uprzejmoséizyczliwo$é . . ... .. .. L 234
4. Racjonalne gospodarowanie $srodkami publicznymi . .......... 237
5. Samodoskonalenie zawodowe . . . . ... ... oL oL 239
Bibliografia . . . . .. ... ... ... 241

www.lexisnexis.pl



