Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi :
narzedzia, modele i efektywne rozwigzania dla liderow HR
Michael Armstrong
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Jak sprawi¢, by HR realnie wspottworzyt strategi¢ 1 wyniki firmy?

Michael Armstrong w nowym wydaniu swojego bestsellerowego podrecznika pokazuje krok
po kroku, jak zamieni¢ idee strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi w dziatanie. To
praktyczny przewodnik po projektowaniu strategii HR w zgodzie ze strategia biznesowa,
budowaniu systeméw o wysokiej wydajnosci oraz mierzeniu wptywu kapitatu ludzkiego na
przewage konkurencyjng.

Ksigzka taczy klarowne modele i ramy (m.in. RBV, AMO) z aktualnymi wyzwaniami:
dos$wiadczeniem pracownika, dobrostanem, réznorodnos$cia 1 inkluzywnoscia, ESG, cyfrowym
HR i wykorzystaniem Al. Armstrong nie tylko tlumaczy ,,co” i ,dlaczego”, ale przede
wszystkim ,jak”™: podaje gotowe sekwencje wdrozen, pytania kontrolne i wskazoéwki.
Poszczegolne rozdzialy prowadza przez kluczowe decyzje: pozyskiwanie 1 utrzymanie
talentow, zarzadzanie wydajno$cig indywidualng 1 organizacyjng, wynagradzanie, uczenie i
rozw¢j, a takze migedzynarodowe HR.

Dzigki tej ksigzce:

e nauczysz si¢ budowac strategie HR, ktore realnie wspierajg cele biznesowe organizacji;

o zaprojektujesz wskazniki 1 praktyki, ktore przeloza si¢ na wymierne wyniki;

e wzmocnisz role¢ HR jako partnera biznesowego 1 lidera zmiany;

e przygotujesz organizacj¢ na zmienno$¢ - od pracy hybrydowej po transformacje
cyfrowa.

To wyjatkowy podrgcznik dla liderow HR, menedzeréw i studentdw, ktérzy chca dziataé
skutecznie. Armstrong porzadkuje ztozone koncepcje i przektada je na precyzyjne dzialania,
ktore zwigkszaja wptyw HR na sukces organizacji.
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