PRAWO PRACY

PODRECZNIK
DLA STUDENTOW PRAWA

4. WYDANIE

Urszula Jackowiak
Waldemar Uziak
Alina Wypych-Zywicka

M LEX

a Wolters Kluwer business

VIADIWIAVYAVY VIH3S




PRAWO PRACY

PODRECZNIK
DLA STUDENTOW PRAWA

4. WYDANIE

Urszula Jackowiak
Waldemar Uziak
Alina Wypych-Zywicka

mfo ol

ksiegarnia internetowa

Vel Y
o). LEX Warszawa 2012

a Wolters Kluwer business


krzysiek_kochanowski
Profinfo


SPIS TRESCI

WYKAZ SKIOTOW ...t 13
Rozdziat I
Przedmiot, funkcje i wlaSciwoSci Prawa pracy ........cccvcevveerrereencrneenernereeisenenenens 21
1. WPIOWAAZENIE ... 21
2. Kryterium wyodrebnienia prawa pracy ... 22
3. Przedmiot Prawa Pracy ... 23
3.1, UWagi 0ZOINE ... 23
3.2. Spoteczne stosunki pracy podporzadkowanej ...........cccccveueicciniiicininnns 24
3.3. Stosunki spoleczne zwigzane z praca umownie podporzadkowans ........ 28
3.4, POASUMOWANIEL ....ocvvuieniiniriiriiiiniseisssss s ssssssssens 31
3.5. Przedmiot prawa pracy UE .........ccccoviiniiicininininsecsceiseisis 31
4. FUNKGJ PIAWA PIACY ..couvvuieiiriiiiiiiiieiisici it 32
5. WIaSCIWOSCI Prawa PIACY .......ccocuerueiieiieiiiiiiiisissisesse s sasssssssssssssesnes 35
LI@TALUTA «..vovoeiviiicic s 36
Rozdziat II
ZaSady PraWa PIACY .......cccocuiiiiiiiiiiiiisiis s 39
1. WPIOWAAZENIE ... 39
2. Podstawowe zasady prawa Pracy ... 41
2.1. Prawo do swobodnie wybranej pracy ..., 41
2.2. Zasada WOINOSCI PIACY ......ovvuuiumiieiiiiiiiiiissiesie i sesssssssees 44
2.3. Ochrona godno$ci i dobr 0SObiStych ..o 45
2.4. Zasada réwnych praw, niedyskryminacji i rownego traktowania
W ZatrUAdNI@NIU oo 48
2.5. Prawo do godziwego wynagrodzenia ...........cccccoevvrvuevineinncincinnnieninns 55
2.6. Zasada uprzywilejowania i automatyzmu prawnego .............ccceeueeuniunns 58
2.7. Inne podstawowe Zasady .........cccceciuerieieiiieiineiniiseses e 61
3. ZaSady Prawa PraCy ...t ssssssessse s sssessssnes 62
LIEOTAtULA .o 04
Rozdziat IIT
ZXOARA PTAWA PIACY ...covvvvvvvveeeeseceessoseeessessssssssseees s sssssssssessssssssssssees s 68
1. Pojecie i systematyka Zrodel prawa pracy ..o 68
2. Powszechne Zrodla prawa pracy ... 70



3. Specyficzne Zrodla prawa Pracy ... 73

3.1. Uklad ZbIOTOWY PIaCY ......ccoeueveiiiiniiiiciiiciniieetieisisee i 76

3.2. Regulamin Pracy ... 88

3.3. Regulamin Wynagradzania ...........cecueeueveneuniineiiniieciiiniicissiesesessesseseenans 91

3.4. Inne akty SPECYfICZNe .......corvvrivriiiiic s 94

LALETATUTA .vvvvviveieiei e 97
Rozdzial IV

Stosunki prawne zbiorowego prawa pracy ... 101

1. Charakterystyka stosunkéw prawnych zbiorowego prawa pracy .................. 101

2. ZWIGZKi ZAWOAOWE ..eoverereeceicirciecieisei ettt sttt sesse st ssesasesssses 102

2.1. Zasady dzialania zwigzkéw zawodowych .........ccccevcvcivcivinininincicinee 102

2.2, Prawo KOAHCH .....uucvuueeiiiiciicciicc s anes 104

2.3. Powstanie i zakonczenie dziatalnosci zwigzku zawodowego .................... 105

2.4. Uprawnienia og6lnokrajowej organizacji zwigzkowej .........c.ccccvvurruunce. 107

2.5. Zakladowa organizacja ZwigzKowa ........c..ccccvevvviiniiciicinnincinsescieins 109

2.6. Uprawnienia dzialaczy zwigzkowych ..., 114

3. Pracodawcy i organizacje pracodawcow ... 121

4. Rozwigzywanie Sporéw zbiorowych ..., 123

5. Wplyw zalogi na dzialalnos¢ zakladu ...........ccccoveviiiiiniiniiiciciciniccinn, 128

LIeratura .o s 134

Rozdzial V

Podmioty StOSUNKU PIACY .......ovuuveiiiiiiiiiiiciii e saenes 138

1. UWagi 0ZOINE ..o sssnes 138

2. PraCOWNIK ..ottt 141

3. PracodamwCa ........ccuuuiuuiiiieiiiiiiicci s 144

LALETATUTA w.ovvvviveieicc s 150
Rozdziat VI

Nawigzanie StoSUNKu pracy ... sssssssens 151

1. WProwadzenie .........cciiiniiiiniiiisssississsssssssssssssssssnes 151

2. SEOSUNEK PIACY ..oovvvireiiiiririisiis st 154

3. Nawigzanie umownych stosunkOow pracy ... 160

3.1. UMOWA O PIACE w..oovvrviiiirciictnici sttt ss s ssnsnes 160

311 UWagi 0ZOINE ......cvvuieiiiiiiiic s 160

3.1.2. Pojecie, tres¢ i forma UMOWY 0 PIaCe ........ccovuveruvrurerinnieniniiiininns 162

3.1.2.1. Uwagi 0golne, POjecie .......ccccouumivnivriiciieiieiisiisiiieiieiinnns 162

3.1.2.2. TreSC UMOWY O PIACE ....cuuvvevurrricieiieiisicinie s 164

3.1.2.3. FOrma umowy ......ccccccvviniicininiiciniccs i 168

3.1.3. Zakaz KOnKUIencji .......ccccccoevurivivvnriiniininiesicssissssssisssinis 169

3.1.4. Rodzaje UMOW O PIACE ......cccuevvuieniiriiiiiiissieississississsisssssssssnes 173

3.1.5. Kumulacja uméw i zatrudnienie niepracOwnicze ...........c.coeceevueee. 179

3.2. Spoéldzielcza UMOWA O PIACE ......covvervenrieiiiiiiririsiisisssiss s 183

4. Nawigzanie pozaumownych stoSUNKOW PIacy ........cccccoceuveriierinnivcinnrineninne. 184

4.1, MIANOWAIIE ...vvviveveiriiesicisssssss s 184



4.2 POWOIANIE vttt ettt ettt ss s senees 186

4.3, WYDOT ..ot 188
LAEIAUTA w.ovovvvieeieici it 188
Rozdziat VII
Rozwigzanie StOSUNKU PIACY .......cccocevuiieiiiiniiiiciieeie i sesiaens 191
1. Rozwigzanie umownego StOSUNKU PIaCy ........ccccveueueniunimniieiieeicieeseeissinnns 191
1.1, WPIOWAAZENIE ... 191
1.2. Rozwigzanie umowy o pracg na mocy porozumienia stron ...................... 193
1.3. Wypowiedzenie UMOWY O PIACE .....c..ccuurvriiiiiiiieiiseiesiiiesesessesesssseseennes 195
1.3.1.  Okresy i terminy wypowiedzenia ..........cccccoevnrierineinerincinieiinninns 198
1.3.2. Forma wWypowiedzZenia ..........ccocveuerenemeruiieiniiniieineiesesiseisenesienns 202
1.3.3.  Dni wolne na poszukiwanie pracy ...........ccornrinnrinerinsienninns 205
1.3.4. Powszechna ochrona trwatodci stosunku pracy .........ccccceeveeviuneee 206
1.3.4.1. Konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace
z zakladowgq organizacjg Zzwigzkowa .........cccccevevvcieincinees 208
1.3.4.2. Zasadno$¢ wypowiedzenia ............ccccvvrueivnrinnrinncininnne. 211
1.3.5. Szczegolna ochrona pracownika przed wypowiedzeniem ............ 215
1.4. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia .........c.ccccoeuvevvviireuniunces 220
1.41. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
PIZEZ PTACOAAWEE «..ocovvvenirniiniesieeiieeiesisi s 221
1.4.1.1. Przestanki niezwlocznego rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika ............ccccceuuuuncee 221
1.4.1.2. Przestanki niezwlocznego rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia bez winy pracownika ...........ccc..c..... 227
1.4.1.3. Forma i tryb natychmiastowego rozwigzania
UMOWNEgO SLOSUNKU PIACY ....oouvvvenrirriiriiriiiisiinines 231
1.42. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
PIZeZ PTACOWNIKA ....oovvverieiiriciiiiiii s ssasns 234
1.4.2.1. Przestanki niezwlocznego rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracownika ...........cccccveirrinnc 235
1.4.2.2. Forma i termin rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika .............ccocveriinriinninnne. 238
1.5. Zasady rozwigzywania uméw z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (zwolnienia Grupowe) ..........ccccurvrvvrivneiierisssisesisssinis 238
2. Rozwigzanie pozaumownych stosunkéw pracy i spétdzielczej umowy
O PLACE 1evrrveirsctietsss st bbb bbb bbb bbb bbb 250
LAt@TALUTA ..ot 256
Rozdziat VIII
Wygasnigcie StoSUNKU Pracy ..., 261
1. Wygasniecie umownego stoSUNKU Pracy ... 261
2. Wygasniecie pozaumownych stosunkéw pracy i spéldzielczej umowy
O PIACE wvvvviienieicin st 267
LIEETAtULA .o 268



Rozdzial IX

Roszczenia stron w zwiazku z wadliwym ustaniem stosunku pracy ...........cccceceeeee 269
1. Roszczenia stron w zwigzku z wadliwym ustaniem umownego stosunku
PIACY ittt bbb 269
1.1. Roszczenia pracownika z tytulu wadliwego ustania umownego
SEOSUNKU PIACY ovvvriveeieniiriienisiiiieiie s ssisssssse s sssssssse s ssseses 270
1.1.1. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace ....... 270
1.1.2. Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia ............c.cccceeuuuees 277
1.1.3. Roszczenia pracownika w razie naruszenia przepisow
0 wygasnieciu umownego stosUNKu Pracy ..........ccoeeeeevevuvererenennes 280
1.2. Roszczenia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia ............cccccocunnuncee. 281
2. Roszczenia pracownika w zwiazku z wadliwym ustaniem pozaumownych
stosunkéw pracy i spétdzielczej UMOWY 0 Prace .........cccccevveveveniuvieveiniireiiniinnns 282
LALETATUTA «.oovvveveieciicic s 285
Rozdziat X
Zmiana treSci StoSUNKU Pracy ... 286
1. Zmiana tre$ci umownego stoSUNKU PIacy ... 286
1.1, WProwadzenie ... sssssssssssssnes 286
1.2. Porozumienie ZmMieniajgce .........cc.ceweumrveiniinimrinisisisissssss s 288
1.3. Wypowiedzenie Zmieniajgce ............ccccuruerivnrivriinssiiissisesisssisssseines 290
1.4. Jednostronna zmiana tresci umownego stosunku pracy
PIZEZ PTACOAAWEE ...oovvvviverieiriiiciiiesi i as s 299
1.4.1. Czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy ..........ccoeuvvuueee 299
1.4.1.1. Powierzenie pracownikowi innej pracy na podstawie
art. 42 § 4 kodeksu pracy ... 299
1.4.1.2. Powierzenie pracownikowi innej odpowiedniej pracy
na podstawie art. 81 § 3 kodeksu pracy ..........cccccoevviininnee 302
1.4.2. Przeniesienie do iNNej Pracy ... 303
2. Zmiana tresci pozaumownych stosunkéw pracy i spotdzielczej umowy
O PLACE 1ervtreieeiieiaiie ettt bbbttt 304
LALETATUTA w.ovvvvevecieiici s 306
Rozdzial XI
Obowiazki pracodawcy i pracownika ..., 308
1. Obowiazki pracodawcy — Wprowadzenie ... 308
2. Obowiazki pracodawcy bedace elementami tresci stosunku pracy .................. 310
3. Obowiazki pracodawcy zwigzane ze stosunkiem pracy ...........coevvecevcienn. 311
3.1. Obowiazek informowania pracownika ............cccccoeeuvnriierineiineinciinniennns 311
3.2. Obowiazek prowadzenia dokumentagji ..o 313
3.3. Ocenianie pracoWNIKOW ..........cccrvunrirrinrinnicicisi s 315



3.4. Obowiazek dotyczacy kwalifikacji zawodowych i przystosowania

O PIACY oo 316
3.5. Obowiazek wydania §wiadectwa pracy ..........ocueveineireeiverinniiseieniens 319
3.6. Obowiazki wobec mlodocianych ... 323
4. Obowiazki pracodawcy o charakterze organizacyjno-porzadkowym ............. 324
4.1, UWagi OZOINE ... 324
4.2. Obowiazek organizowania telepracy ... 324
4.3. Obowiazek zaspokajania potrzeb socjalnych ... 325
4.4. Obowiazek przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi ............c.......... 326
4.5. Obowiazek wplywania na ksztattowanie zasad wspoétzycia
SPOLECZNEGO ....oveeiii s 328
5. Obowiazki pracownika — Wprowadzenie ..............ccceeueiuriircieieniiriineieneniiinennn. 329
5.1. Pracowniczy obowiazek sumiennego i starannego wykonywania pracy 329
5.2. Pracowniczy obowiazek wykonywania polecen ..........cccoouverveuviniinincnnees 330
5.3. Pracowniczy obowigzek dbatosci o dobro zakladu pracy ..........cccccvevuuucee. 331
5.4. Pracowniczy obowiazek przestrzegania tajemnicy ..........cccoveuvviirinrinnns 333
5.5. Inne 0bowigzki Pracownicze ..........cccccouvuuriurrinerinnrisenisisssisssssssssnees 335
LAETAtUTA «.ovovvivvii s 336
Rozdziat XII
Odpowiedzialnoé¢ pracownika za naruszenie obowiazkow ............c.cocovvvrcirrinnnne, 338
1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracoWnikOw ..........ccceceeveveireverneincieierinnnne 339
2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikow ............cccceceerincenciecriecinnne. 344
3. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikOw ..., 345
3.1. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzona w mieniu niepowierzonym .. 346
3.2. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong w mieniu powierzonym ....... 354
LIOTAtULA .o 358
Rozdzial XIII
Odpowiedzialnosé za wykroczenia przeciwko prawom pracownika ...........cccceceuceee 359
1. WPIowadzenie ... ssssssssssssssnes 359
2. Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika ..........cccceevviveciniiicininnnn. 361
2.1. Wykroczenia pracodawcy lub oséb dzialajacych w jego imieniu .............. 361
2.2. Wykroczenia os6b obcigzonych obowigzkami okre§lonymi w art. 282
KOAEKSU PIACY ....oouvvviiiiiiiiiiicccc s sssans 364
2.3. Wykroczenia os6b odpowiedzialnych za stan bezpieczefistwa i higieny
PIACY vttt e 365
LAEIATUTA w.ovovvievireit s 366
Rozdziat XIV
Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia ..., 367
1. Charakterystyka wynagrodzenia za prace ... 367
2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy ... 370
3. Ustalanie wynagrodzenia za prace ... 373
3.1. Ustalanie systemOw wynagradzania ..........ccccoeeuevenrueivnninnineninsissninninns 373
3.2. Metody wynagradzania ... 375



3.3. Skladniki wynagrodzenia za prace ... 377

4. Ochrona wynagrodzenia Za Prace ..........cceieiniineieiniinirneinsiseieissesssenenens 381
4.1. Ograniczenie swobody dysponowania prawem do wynagrodzenia ....... 381
4.2. Termin, miejsce i sposob wyplaty wynagrodzenia .........ccccoeeveirruvinnninnne. 382
4.3. Ograniczenie dokonywania potracefi z wynagrodzenia ............cccecuuucee. 385
4.4. Skutki nieprawidlowej wyplaty wynagrodzenia .........cccccocovvvviriivinnninnn. 387
4.5. Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
PTACOAAWEY ..ot 388
5. Inne $wiadczenia przystugujace pracOWniKOWi .........cccuevvvrierienrincrinninninne. 389
LALETATUTA .ovvvvoveviieii e 394
Rozdziat XV
CZAS PLACY ..oovvovriircitc e 397
1. POjQCIe CZASU PIACY ..ovvvvveieiviiirciiiinicii s 397
2. OKresy 0dpOCZYNKU .......cvcurivrieiiriiriiiisis s ssssssssssees 402
3. Wymiar, normy i 10dzaje CZasu PIacy ..o 404
4. Sposoby realizacji podStawOowego CZastl PIACY .........ccccwrurenreeeieeeeeiesensenenns 411
5. Praca w godzinach nadlicZbowych .........cccocviviicininciniccnceee, 418
5.1. Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych ..., 418
5.2. Ograniczenia w realizacji pracy w godzinach nadliczbowych ................... 420
5.3. Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych .........ccccccvvvvrrunne. 423
6. Praca w nocy oraz w niedziele i SWieta ........cccouviuiueininiineicinisceeieene 426
LIteratura ..o 430
Rozdziat XVI
UIIOPY PIACOWIUCZE ...ttt 432
1. Urlop WYPOCZYNKOWY ...ocouuiririiiiiriiciisiisisssisssiss s ssssssssssssssones 432
1.1 WPIOWAAZENIE ..o 432
1.2. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego ............ccccvvrunervnrivccinniennnns 434
1.3. Wymiar urlopu WypoczZynkoWego ..., 437
1.4. Reguly udzielania urlopu wypoczynkowego i korzystania z niego ......... 444
1.5. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego ............ccccovvuvriniivnnena. 449
1.6. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ......... 451
1.7. Przedawnienie prawa do urlopul ... 453
2. Urlop bezplatny ... 454
2.1, UWagi WSEEPIIE ..ot aes 454
2.2. Zasady udzielania urlopu bezplatnego ..., 455
2.3. Urlop w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy ............cccccceueuee. 457
3. Urlopy 0KOHCZNOSCIOWE .....oc.vvviviniiiiiiiiriicisi e 458
LALETATUTA «.oovvveveieiec s 459
Rozdzial XVII
OCRIONA PIACY ... 461
1. WProwadzenie ... sssssssssssssssses 461
2. Powszechna (0g6Ina) 0Chrona pracy ... 462
2.1. Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony pracy ...........ccccceeeveriniinnnns 462

10



2.2. Prawa i obowiazki pracownika w zakresie ochrony pracy ...........ccccceuuuce 467

2.3. Profilaktyczna ochrona Zdrowia ... 469
2.4. Stuzba i komisja bezpieczenstwa i higieny pracy .........ccocoveveiveiveineinns 471
2.5. Ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadku przy pracy i choroby
ZAWOAOWE] ettt 472
251, WProwadzenie ... 472
2.5.2.  Okolicznosci wylaczajace prawo do Swiadczen z ustawy
WYPAAKOWE] oo 473
2.5.3. Pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodowej ............cccc..u.... 475
2.5.4. Ustalanie przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy
oraz stwierdzenie choroby zawodowej ...........cccccuovvveiiveiniiniienene, 477
2.5.5. Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadku przy pracy
i ChOroby ZAWOdOWE] ......ocvuuieniicic s 479
2.6. Ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadku w drodze do pracy lub
0 ¥ 10 OO 484
2.6.1. WProwadzenie ... 484
2.6.2. Pojecie wypadku w drodze do pracy lub z pracy ...........ccccceuveuunee. 484
2.63. Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadku w drodze
do pracy lub Z pracy ..., 485
2.7. Prewencja WypadKowa ..o 486
. Szczegdlna ochrona pracy kobiet i rodzicielstwa ...........cccovivciviinciniiniinciene. 487
3.1, WPIOWAAZENIE ... 487
3.2. Prace wzbronione Kobietom ..., 487
3.3. Uprawnienia zwigzane z OKIeSem CiaZy ..........ccueuveuriunercrnimrinscrenniuennens 489
3.3.1. Uprawnienia chronigce Zdrowie ............cccoeevvriunrevnniiinniinciinninnins 490
3.3.2. Uprawnienia chronigce zatrudnienie ............ccccevevivinerreincicnnnnn. 492
3.4. Uprawnienia zwigzane z rodzicielStWem ..., 492
3.4.1. Urlop macierzyAski ..o 492
3.4.2. Dodatkowy urlop macierzyfiski .........ccccocverveiiiniinriniincineineinennns 494
34.3. Urlop 0JCOWSKI ..o 495
3.4.4. Urlop na warunkach urlopu macierzyfnskiego .............cccceevueiuun. 495
3.4.5. Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego ........... 496
3.4.6. POWTOt dO PIaCy ...coecvecvvmiiiiiiiieciicie s sisssssseenes 497
3.4.7. Zasilek Macierzyfiski ..o, 497
3.4.8. Przerwy na karmienie ... 498
3.4.9. Dwa dni wolne W rokul ......ccccccuviiiiiiniiciiiciicesessesinns 498
3.4.10. Zasilek OPIeKUNCZY .......ccoourieiieciiiiiciiiiccieecesie s 498
3.4.11. Urlop WYChOWAWCZY ......coeviiiiiiiieiiseicisiciecse s 499
. Szczegdlna (wzmozona) ochrona mlodocianych ..., 502
4.1, WPIOWAAZENIE ...t 502
4.2. Przygotowanie zawodowe mlodocianych ... 504
4.2.1. Umowa o prace w innym celu niz przygotowanie zawodowe ..... 505
4.3. Uprawnienia chronigce Zdrowie ..., 505
43.1. Zakaz zatrudniania ... 505
4.3.2. Czas pracy i urlop WypOCZYNKOWY ......cccvvvrivnriiciinriciiesinsinnnns 506

1"



4.3.3. Badanie IEKATSKIC .........coevuveereueeieeeeeeeeeeeeteeee et sesesesse oo ens 507

4.4. Uprawnienia chronigce zatrudnienie ..., 507
LAOIAtUIA «.ooovoveic s 508
Rozdzial XVIII
Nadzor nad przestrzeganiem prawa Pracy ..........cococeiererneesersisenesesessessenenes 511
1. Organizacja i formy dziatania Pafistwowej Inspekcji Pracy ..........ccoocevvuvviunnce. 511
2. Organizacja i formy dzialania spolecznej inspekcji pracy ........ccccccecvvivvivccine. 516
3. Inne organy sprawujace nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy ................ 520
LALETATUTA «.oovvveveieiciicic st 522
Rozdziat XIX
Rozstrzyganie Sporow pracOWniCZych ... 524
1. Rozstrzyganie sporéw w postepowaniu pojednawczym ............ccccccvvuercrcienn. 525
1.1. Powolanie i sktad komisji pojednawczych ..o 525
1.2. Zasady postepowania przed komisjami pojednawczymi ...........cccccuevuunes 527
2. Rozstrzyganie sporéw w postepowaniu SgdOWYm ..........ccccervvrvvreriecisnninnne. 529
3. Przedawnienie roszczen ze StOSUNKU PIaCy ......ccocuvveeiveiveireinnniisineississiennns 536
LIeratura .o s 540

12



WYKAZ SKROTOW

Akty prawne

EKS - Europejska Karta Spoleczna sporzadzona w Turynie dnia
18 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67
z pozZn. zm.)

Karta - ustawaz dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

ke - ustawaz dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93 z p6Zn. zm.)

kk. - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.)

kkw. - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykona-
wezy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.)

Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 1. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

k.p. - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

kpa. - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 98,
poz. 1071 z p6zn. zm.)

kp.c - ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. —- Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z pézn. zm.)

kpk - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555 z pézn. zm.)

kpw. - ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania

w sprawach o wykroczenia (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r.
Nr 133, poz. 848 z p6zn. zm.)

kr.o. - ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opie-
kuficzy (Dz. U. Nr 9, poz. 59 z p6Zn. zm.)

kw. - ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (tekst
jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 46, poz. 275 z p6zn. zm.)

MPPGSiK - Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spolecz-

nych i Kulturalnych otwarty do podpisu w Nowym Jorku
dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 169)
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nowelizacja kodeksu pracy -
z219%r.
nowelizacja kodeksu pracy -
22002 1.
pr. spol. -

p.s.w. -

rozporzadzenie o chorobach

rozporzadzenie o dokumentacji -

rozporzadzenie o mlodocianych -

rozporzadzenie o monitorach -

rozporzadzenie -
o0 odpowiedzialnosci materialnej

rozporzadzenie o pracy -
nakladczej

rozporzadzenie o $wiadectwie

rozporzadzenie o trzezZwosci

rozporzadzenie o urlop. bezp. -

14

ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110)
ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 135, poz. 1146)

ustawa z dnia 16 wrzednia 1982 r. — Prawo spoéldzielcze
(tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wy-
zszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. Nr 105, poz. 869)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pra-
codawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych wy-
jatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie miodocianych,
ktérzy nie ukonczyli gimnazjum, osob niemajacych 16 lat,
ktére ukonczyly gimnazjum, oraz oséb niemajacych 16 lat,
ktére nie ukonczyly gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefistwaihigieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 paZzdziernika
1974 r. w sprawie wspélnej odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikéw za powierzone mienie (tekst jedn.: Dz. U.
21996 r. Nr 143, poz. 663)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 1.
w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych
prace naktadcza (Dz. U. 21976 1. Nr 3, poz. 19 z pézn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie szczegélowej tresci Swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunkéw i sposobu do-
konywania badan na zawartoé¢ alkoholu w organizmie
(Dz. U. Nr 25, poz. 117)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996 r.
w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego i zwolniefi
od pracy pracownikom pelniagcym z wyboru funkcje
w zwiazkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przy-



rozporzadzenie
o usprawiedliwianiu
nieobecnosci

rozporzadzenie o ustalaniu
wynagrodzenia

rozporzadzenie urlopowe

rozporzadzenie w sprawie
przygotowania

rozporzadzenie w sprawie
ustalania

rozporzadzenie w sprawie
wykazu

rozporzadzenie w sprawie
wykazu prac wzbronionych
mlodocianym

TWE

udk

udw.r.

u.e.r.

u.e.r.z.

slugujacych pracownikom w czasie urlopu bezplatnego
i zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 71, poz. 336)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 1. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwol-
niefi od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznoéci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6lowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych
iich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 1.
w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U.
Nr 114, poz. 544 z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i wa-
runkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.)

Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska z dnia
25 marca 1957 r. (Dz. Urz. UE C 321E z 29.12.2006, s. 37,
wersja skonsolidowana)

ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (tekst jedn.: Dz. U.
22001 1. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagro-
dzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn.: Dz. U.
22009 1. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach za-
ktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556 z p6zn. zm.)
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uik.

wil.
u.kier.

u.kom.

u.kombat.

uks.

uw.kurat.
ulecz.

w.o.d.

u.0.p.

w.o.r.p.

u.p.o.

u.pol.
u.pomoc.

u.pos.

u.p.p.

up.p.e.
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ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow-
nikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich
(Dz. U. Nr 219, poz. 1708 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 1. o czasie pracy kierowcoéw
(Dz. U. Nr 92, poz. 879 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i pry-
watyzacji (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz nie-
ktérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 371 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w spra-
wach cywilnych (tekstjedn.: Dz. U.z2010r. Nr 90, poz. 594
z pozZn. zm.)

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodaw-
c6w (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U.
Nr 158, poz. 1121 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 21 listopada 1967 1. 0 powszechnym obo-
wiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn.:
Dz. U. z2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poliji (tekst jedn.: Dz. U.
z 2011 1. Nr 287, poz. 1687 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst
jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu po-
sla i senatora (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 7, poz. 29
z pozZn. zm.)

ustawa z dnia 25 wrzednia 1981 r o przedsiebiorstwach
panstwowych (tekst jedn:. Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207
z pozZn. zm.)



u.prok.
u.pr.sam.

up.t.

u.p.up.

u.p.z.

u.rad.

Uu.r.z.s.

u.sam.

u.s.g.

u.sip.

u.s.p.p.

ustawa o KRS

ustawa o NIK
ustawa o PAN
ustawa o PIP

ustawa o PIS

ustawa o PSP

ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (tekst
jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.)
ustawa z dnia 25 wrzeénia 1981 r. 0 samorzadzie zalogi
przedsiebiorstwa panstwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej inspekcji
pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038)

ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 168, poz. 1186
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kon-
troli (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 82)

ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 . o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. Nr 96, poz. 619 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowej Inspekji Sa-
nitarnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263
z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Po-
zarnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68
z pbzn. zm.)
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ustawa o SG

ustawa o TKSG

ustawa o zawodach

ustawa wypadkowa

u.s.u.s.

u.S.Z.

u.trzezw.

u.uczest.

u.wlicz.

u.z.

u.zfss.

u.z.g.

wz.iw.

u.znk.
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ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Stuzbie Granicznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2011 1. Nr 116, poz. 675 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarkii po-
loznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw
zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst
jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.)

ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracow-
nikéw w spdlce powstalej w wyniku transgranicznego po-
laczenia sie spélek (Dz. U. Nr 86, poz. 525)

ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowni-
czego stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310)

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynfistwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512
z pézn. zm.)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 13 marca 2003 1. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844
z pozn. zm.)

ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (tekst jedn.:
Dz.U. z2010 r. Nr 101, poz. 648 z pdzn. zm.)

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (tekst jedn.: Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503
z pozZn. zm.)
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Uu.z.Z.
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Annales UMCS
GP

GSP

KZS

M. Praw.
MOP
M.P.Pr.
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NP

OSNC
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PS

PUSIG
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St. Iur.
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ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdro-
wotnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89
z pbzn. zm.)

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.)
ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zol-
nierzy zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 90,
poz. 593)

Inne

Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska
Gazeta Prawnicza

Gdanskie Studia Prawnicze

Krakowskie Zeszyty Sadowe

Monitor Prawniczy

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Monitor Prawa Pracy

Monitor Prawa Pracy-wkladka

Nowe Prawo

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpie-
czef Spotecznych i Spraw Publicznych
Orzecznictwo Sadow Polskich

Orzecznictwo Sadéw Polskich i Komisji Arbitrazowych
Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego; zbi6r urzedo-
wy, Seria A

Panstwo i Prawo

Panstwowa Inspekcja Pracy

Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

Polityka Spoteczna

Prawo Pracy

Prokuratura i Prawo

Przeglad Sadowy

Przeglad Ubezpieczen Spolecznych i Gospodarczych
Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Stuzba Pracownicza

Studia i Materialy Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
Studia Iuridica

Studia Prawno-Ekonomiczne

Studia Prawnicze

Studia z zakresu prawa pracy i polityki spolecznej
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Rozdziat |

PRZEDMIOT, FUNKCJE | WEASCIWOSCI PRAWA PRACY

1. Wprowadzenie

Jak wynika z nazwy omawianej galezi prawa, regulacje w niej zawarte
zwigzane s3 $ciSle z wykonywaniem pracy, a wiec dzialalnoscia, ktéra jest
atrybutem czlowieka. Koniec XX w. pozostawat pod wplywem idei kreujacej
prace jako warto$¢ pozwalajaca wzbogaca¢ osobowos¢ cztowieka. Wyrazona
przed laty my$]l Woltera, ze ,praca oddala od nas trzy wielkie niedole — nude,
wystepek, ubdstwo”, znalazla pelng akceptacje. Obecnie praca wykonywana
jest nie tylko w celu zarobkowym, ale réwniez moze stanowic zZrédlo wlasnej
satysfakcji. Wplywa na ksztaltowanie okreslonych postaw spotecznych, ktére
pozostaja pod wplywem tzw. etyki pracy'.

Nadanie wykonywaniu pracy wysokiej rangi jest znaczacym osiagnieciem
myéli spolecznej, poniewaz stosunkowo niedawno praca byla , przywilejem”
proletariatu, a nie elit spotecznych. Zwlaszcza praca fizyczna traktowana byta
pogardliwie. Warto sobie us§wiadomi¢, ze w starozytnoéci byta przedmiotem
najmu, a wykonywana przez niewolnika - stanowifa taki sam przedmiot
umowy jak sita wotu czy konia pociggowego?.

Mimo ze wykonywanie pracy towarzyszy czlowiekowi od poczatku dzie-
jow, prawo pracy jest stosunkowo mioda galezia prawa. Jej korzeni doszukac
sie mozna w polowie XIX w., w ktérym nastepowat rozwdj kapitalistycznych
stosunkéw pracy polaczony z zatrudnianiem na wielka skale pracownikéw
najemnych. Narzucanie przez pracodawcow warunkéw umowy, wielokrot-
nie niekorzystnych dla pracownikéw, stawato sie Zrédlem zaburzen spotecz-
nych. Konieczna stawala sie interwencja panstwa, a takze okreslonych zbio-
rowoéci spolecznych. Stad wydaje sie, ze genezy prawa pracy dopatrywac sie
mozna w potrzebie zaprowadzenia tadu w stosunkach pracy, opartego na
harmonii intereséw indywidualnych, grupowych i ogélnospolecznych?.

Prawo pracy, poczatkowo nazywane ,ustawodawstwem fabrycznym”,
,ustawodawstwem robotniczym” czy ,prawem socjalnym”, wyksztalcilo sie
w sposob niekwestionowany jako odrebna galaz prawa w Polsce w 1964 r. na

1 J. Czarnota-Bojarska, Etyka pracy, PiZ$S 2006, nr 9.
2 T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czgsc I ogdlna, Warszawa-Krakow 1986.
3 Tak J. Johczyk, Prawo pracy, Warszawa 1992.
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mocy art. XII ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Przepisy wprowadzajace
kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 94 z p6zn. zm.).

Artykut XII § 1 stanowil, ze: ,Kodeks cywilny nie narusza przepiséw usta-
wodawstwa pracy”. Ponadto art. XII § 3 przewidzial dla przypadkéw nieure-
gulowanych ustawodawstwem pracy mozliwos¢ odpowiedniego stosowania
do stosunkéw pracy przepiséw kodeksu cywilnego pod warunkiem ich zgod-
nosci z zasadami prawa pracy. Ujecie to jednoznacznie dowodzilo uznania
odrebnosci stosunkéw prawa pracy od stosunkéw prawa cywilnego i ksztal-
towalo wzajemne relacje miedzy prawem cywilnym a prawem pracy. Prze-
pisy prawa cywilnego mialy zastosowanie pomocnicze i tylko wowczas, gdy
w prawie pracy pojawiala sie tzw. luka techniczna (rozumiana jako brak ure-
gulowania konkretnej sprawy). Konstrukcja ta z matymi modyfikacjami prze-
trwala do dzisiaj. W obecnie obowiazujacym stanie prawnym art. 300 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.) dopuszcza mozliwos¢ odpowiedniego stosowania prze-
piséw kodeksu cywilnego, m.in. pod warunkiem niesprzecznosci z zasadami
prawa pracy. Réznica stylizacji (zgodno$¢, niesprzecznosc) nie jest przypad-
kowa. Ma ona znaczenie dla weryfikacji przepisow kodeksu cywilnego, ktore
moga odnosic sie do stosunkéw pracy (oméwienie w rozdz. II).

2. Kryterium wyodrebnienia prawa pracy

Wyrdznienie prawa pracy jako samodzielnej galezi prawa oznacza nie
tylko jego formalng odrebnoé¢ w ramach calego systemu, ale umozliwia
wprowadzenie szczeg6lnych mechanizméw prawnych sprzyjajacych pelnie-
niu funkcji ochronnej.

Podzial prawa na galezie, nazywany niekiedy rozcztonkowaniem systemu
prawa, sprzyja budowaniu wiasciwej (precyzyjnej) aparatury pojeciowej
i specjalizacji praktyczno-zawodowej*. Ma tez wazne znaczenie w procesie
stosowania prawa, poniewaz kazda norma zamieszczona w konkretnej galezi
prawa ma z gory wyznaczony zakres odniesienia. Pozwala to odréznié obszar,
na ktérym ma ona zastosowanie bezposrednie, od sfery, w ktérej moze by¢
stosowana tylko positkowo. Ustalenie, do jakiej galezi nalezy dana norma, jest
ulatwieniem w dokonaniu wyboru sankcji. Podzial galeziowy sprzyja tez
okregleniu kompetencji organéw panstwowych czy zakresu i rodzaju ochro-
ny prawnej przewidzianej dla uprawnionych podmiotéw®.

Galaz prawa jest roznie rozumiana. NajczeSciej traktowana jest jako pew-
na calos¢ zlozona z funkcjonalnie powigzanych pomiedzy soba norm, insty-
tucji, dzialéw®. Istotne i trudne jest okreslenie kryterium pozwalajacego na
wyodrebnienie danej galezi, bowiem musi ono mie¢ taka wlasciwos¢, ze cha-

*+]. Lang, S. Wroblewski, S. Zawadzki, Teoria paristwa i prawa, Warszawa 1979.

5 T. Zielinski, Stosunek prawa pracy do prawa administracyjnego, Warszawa 1977.

¢ K. Pleszka, T. Gizbert-Studnicki, Obraz systemu prawa w dogmatyce prawniczej (w:) Szkice z teorii prawa
i szczegdtowych nauk prawnych, pod red. S. Wronkowskiej, M. Zielifiskiego, Poznan 1990.
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rakteryzuje wszystkie normy danej galezi i réwnoczesnie normy tylko tej ga-
lezi.

Wyodrebnienie poszczeg6lnych galezi prawa oparte jest na réznorodnych
kryteriach. W ich ramach znaczaca role przypisuje sie kryterium przedmio-
towemu, a wiec rodzajowi stosunkéw spotecznych regulowanych przez dane
normy. W charakterze kryterium dopetniajacego traktuje sie niekiedy ,me-
tode regulacji prawnej”, w ktorej istotne znaczenie ma ustalenie rownorzed-
nosci lub nieréwnorzednosci pozycji stron stosunkéw spotecznych oraz ro-
dzaju sankcji. Niekiedy bierze sie pod uwage cechy tresci norm prawnych’.
Zdaniem niektorych najwazniejszymi kryteriami sg: metoda regulacji, przed-
miot regulacji oraz kryterium adresatéw, do ktérych skierowane sa normy
danej galezi prawa®.

W metodzie regulacji prawnej, w odniesieniu do niektérych unormowan,
pojawily sie trudnosci z wyodrebnieniem ,wlasnej metody regulacji” typowej
wylacznie dla okreslonej galtezi prawa, co spowodowato potrzebe wprowa-
dzenia klasyfikacji na dwa ,pietra galeziowe”. Doprowadzito to do wyodreb-
nienia galezi podstawowych (prawo cywilne, administracyjne i ewentualnie
karne) oraz gatezi kompleksowych, ktére charakteryzuja sie réznorodnoscia
metod regulacji prawnej’.

Metoda regulacji okazata sie tez malo przydatnym kryterium wyodreb-
nienia prawa pracy jako samodzielnej galezi prawa. Wielka zlozono$¢ syste-
mu prawnego spowodowala, ze wszystkie galezie prawa, w tym prawo pracy,
postuguja sie takimi samymi metodami. Jedynie stopieni ich wykorzystania
w poszczegdlnych gateziach prawa jest wiekszy lub mniejszy. W konsekwen-
cji wlasciwym i podstawowym kryterium podziatu systemu prawa na gatezie
stal sie przedmiot regulacji prawnej, czyli rodzaj stosunkéw spotecznych
unormowanych przez prawo.

3. Przedmiot prawa pracy

3.1. Uwagi ogélne

Prawo pracy reguluje wycinek rzeczywistosci spolecznej zwigzanej z pra-
ca. Precyzyjniej méwiac, odnosi sie do stosunkéw spolecznych (wiezi fak-
tycznych), jakie powstaja miedzy ludZmi w zwigzku z wykonywaniem pracy.
Nalezy przypomnie¢, ze wiezi ludzkie okreslane s3 mianem stosunkéw spo-
lecznych tylko wtedy, gdy zawiazuja si¢ w zespolach ludzkich (co najmniej
dwuosobowych) przez takie zachowanie jednego z podmiotéw, ktdre w jakis
sposob oddziatuje na sprawy dotyczace drugiego podmiotu. Trzeba przy tym

7 ]. Lang, S. Wréblewski, S. Zawadzki, Teoria...

8 K. Pleszka, T. Gizbert-Studnicki, Obraz...

o T. Zielifski, Prawo...; tegoz, Stosunek...; ]. Stelina, Przedmiot prawa pracy (w:) Zarys systemu prawa
pracy, t. 1, Czgsc ogdlna prawa pracy, pod red. KW. Barana, Warszawa 2010.
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