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Rab to, do czego jestes stworzony
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Cze$¢ 1 UTAWNIANIE TAJEMNIC TYPU OSOBOWOSCI

» 1 DOPASOWAC DO SIEBIE Tajemnica satysfakcji zawodowej
» 2 JAK MYSLISZ, KIM JESTES? Odkrywanie swego typu osobowosci
» 3 SPOJRZ W LUSTRO Weryfikacja typu osobowosci
o Czes¢ I FORMULA SATYSFAKCII ZAWODOWE]
» 4 COZ ZA CHARAKTER! Cztery rozne temperamenty
= 5KTO TU RZADZI? Identyfikowanie wrodzonych zalet
= 6 JAK ROBISZ TO, CO ROBISZ Ktérymi zaletami dzielisz sig, a

ktore wykorzystujesz sam



» 7 DOJRZALY DO DOSKONALOSCI Rozwijanie zdolno$ci w miare
uptywu czasu
o Czes¢ II PORA NA DZIALANIE Profile ludzi zadowolonych z kariery
zawodowej
= 8 ENFJ Ekspert stosunkoéw miedzyludzkich
= 9 INFJ Katalizator pozytywnej zmiany
» 10 ENFP Wszystko jest mozliwe
= 11 INFP Cicha woda brzegi rwie
= 12 ENTJ Wszystko jest wspaniate ja kieruje
= 13 INTJ Kompetencja + niezalezno$¢ = doskonatos¢
= 14 ENTP Przedsigbiorcy zycia
= 15 INTP Pomystowe rozwigzywanie problemow
= 16 ESTJ Dbato$¢ o interesy
= 17 ISTJ Nie spiesz si¢ 1 zrob to dobrze
= 18 ESFJ Co mogg dla ciebie zrobic?
= 19 ISFJ Na moj honor, wykonuje¢ swoj obowigzek
= 20 ESTP Zajmijmy si¢ czyms!
= 21 ISTP Wykorzystywa¢ do maksimum to, co si¢ ma
= 22 ESFP Nie martw si¢ badz szczesliwy!
= 23 ISFP To mysl si¢ liczy
o 24 PODSUMOWANIE
25 TYLKO DLA ZAWODOWYCH DORADCOW
o Przypisy



