Zarzgdzanie stresem w organizacji

Adam Cichosz

Spis tresci

Wstep
Rozdziat I. Wszechobecny stres

1.1. Cztowiek 1 jego $wiat wartos$ci

1.1.1. Organizacja w ujgciu znaczeniowym

1.2. Emocje wobec zjawisk natury, cywilizacji, kultury

1.3. Homeostaza

1.4. Zdolno$¢ wyznaczania 1 osiggania celow

1.5. Tworzenie 1 doskonalenie zasobow ludzkich

1.6. Stres w stanach wzburzonej emocji

1.7. Nastepstwa najczesciej wystepujacych problemow w organizacji
1.8. Stresogenne podtoze konfliktow

1.9. Fizjologia stresu

Rozdziat II. Przyczyny i zrodta stresu

2.1. Uwarunkowania przyczynowe i ich rodzaje

2.2. Niepewne otoczenie w §wiadomosci osobnicze]

2.3. Lek 1 niepokoj sygnatem zaburzonych emocji

2.4. Stres w relacjach rol spotecznych (zwierzchnictwo 1 podlegtosc)

2.5. Uwarunkowania srodowiskowe postaw i zachowan

2.6. Modyfikowanie funkcjonowania organizacyjnego (aktywnos¢, kreatywnosc)

Rozdzial III. Stres organizacyjny i jego przejawy

3.1. Poglady, postawy i zachowania w organizacji

3.2. Funkcjonowanie osobnicze w sytuacjach trudnych

3.3. Lek w oczekiwaniu przysztosci. Anatomia egzystencji
3.4. W trosce o zdrowie jednostki i spoteczenstwa

Rozdziat IV. Zjawiska stresogenne, sposoby przezwyci¢zania sytuacji trudnych

4.1. Celowa dzialalno$¢ osobnicza



4.2. Ryzyko strukturalne w podejmowaniu decyzji

4.3. Instytucjonalne wzory przeciwdziatania sytuacjom trudnym
4.4. Przejawy przemocy emocjonalnej

4.5. Przyczyny zaburzen w postrzeganiu rzeczywistosci

Rozdzial V. Jednostka na tle grupy w organizacji

5.1. Problemy stresu w organizacji

5.2. Od narodzin do p6znej starosci

5.3. L¢k 1 stres — postep czy regres

5.4. W relacjach z najblizszym otoczeniem

5.5. W rodzinie, w §rodowisku spotecznym, biofizycznym i bioklimatycznym
5.6. Pokonywanie przeciwnosci w stresie organizacyjnym

5.7. Istota wladzy zwierzchniej 1 podporzadkowanie si¢ wymogom
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