Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy
redakcja naukowa Arkadiusz Bielinski,

Aneta Giedrewicz-Niewinska,

Marzena Szablowska-Juckiewicz

Spis tresci

Wykaz skrotow

Przedmowa

Wprowadzenie

Cze$é 1. Elastyczne formy zatrudnienia (zagadnienia ogdlne)
Rozdzial 1. Zatrudnienie elastyczne - uwagi ogélne

1.1. Wprowadzenie

1.2. Plaszczyzny uelastyczniania zatrudnienia

1.3. Wybrane regulacje Unii Europejskiej dotyczace zatrudnienia elastycznego
1.4. Koncepcja flexicurity

Rozdzial I1. Istota i rozmiary elastycznos$ci zatrudnienia pracownikéw — perspektywa ekonomiczna

2.1. Wprowadzenie

2.2. Elastycznos$¢ zatrudnienia jako rodzaj elastycznos$ci pracy

2.3. Ekonomiczne przestanki elastycznosci zatrudnienia

2.4. Elastyczne zatrudnienie w $wietle danych statystycznych

2.5. Elastycznos$¢ zatrudnienia w podmiotach gospodarczych w swietle wybranych przyktadow badan literatury
2.6. Podsumowanie

Rozdzial I11. Elastyczne formy zatrudnienia a autonomia woli stron stosunku prawnego

3.1. Pojecie elastycznych form zatrudnienia

3.2. Pojecie autonomii woli stron stosunku prawnego na tle przepisdw prawa cywilnego
3.3. Pojgcie autonomii woli stron stosunku prawnego na tle przepisow prawa pracy

3.4. Autonomia woli stron stosunku prawnego w ramach elastycznych form zatrudnienia

Rozdzial IV. Swoboda uméw a elastyczno$é w ksztaltowaniu stosunku pracy

4.1. Swoboda uméw w prawie pracy
4.2. Ograniczenia swobody uméw w ksztaltowaniu tresci stosunku pracy
4.3. Podsumowanie

Rozdzial V. Udzial partner6éw spolecznych w tworzeniu elastycznych form zatrudnienia i organizacji
czasu prac na poziomie unijnym oraz krajowym

5.1. Uwagi wprowadzajace

5.2. Udziat partneréw spotecznych w tworzeniu elastycznych rozwigzan prawnych na szczeblu europejskim
5.2.1. Podstawy prawne oraz formy wptywu przedstawicieli pracownikow i pracodawcow na europejskie
rozwigzania prawne

5.2.2. Przyktady udziatu partnerow spotecznych w tworzeniu elastycznych rozwiazan prawnych na szczeblu
europejskim

5.2.2.1. Porozumienie Ramowe w sprawie pracy w niepelnym wymiarze

5.2.2.2. Porozumienie Ramowe w sprawie pracy na czas okreslony

5.2.2.3. Porozumienie Ramowe w sprawie telepracy

5.3. Udziat partneroéw spotecznych w tworzeniu elastycznych rozwigzan prawnych w Polsce



5.3.1. Podstawy prawne oraz formy wplywania przez przedstawicieli pracownikéw i pracodawcoOw na
rozwigzania prawne

5.3.2. Przyktady udziatlu partnerow spotecznych w tworzeniu elastycznych rozwigzan prawnych w Polsce
5.3.2.1. Porozumienie polskich partneréw spolecznych dotyczace telepracy

5.3.2.2. Pakiet Dziatan Antykryzysowych

5.3.3. Stanowiska polskich partneréow spotecznych w sprawie elastycznych rozwigzan prawnych

Rozdzial VI. Wplyw wyboru zatrudnienia elastycznego na uprawnienia procesowe oséb zatrudnionych

6.1. Podstawa zatrudnienia a tryb postgpowania przez sagdem

6.2. Dochodzenie roszczen w postgpowaniu sagdowym przez pracownikow oraz inne kategorie osob
zatrudnionych

6.3. Powodztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy

6.4. Wnioski koncowe

Czes¢ I1. Swoboda w wyborze podstawy zatrudnienia, swoboda w wyborze rodzaju umowy o prace i w
ksztaltowaniu jej tresci, umowa o prace na czas okreslony

Rozdzial 1. Ubezpieczenia spoteczne 0s6b Swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnych

1.1. Wprowadzenie

1.2. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe

1.3. Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe

1.4. Powstanie i ustanie ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcéw
1.5. Zakonczenie

Rozdzial I1. Czy umowy mieszane i nienazwane moga stanowic¢ podstawe stosunku pracy - zagadnienia
wybrane

2.1. Wprowadzenie

2.2. Zblizanie si¢ stosunku pracy i niepracowniczego zatrudnienia
2.3. Swoboda umoéw w prawie pracy i w prawie cywilnym

2.4. Umowy o $wiadczenie ustug

2.5. Podsumowanie

Rozdzial I11. Zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace — wybrane problemy
3.1. Uwagi wstepne

3.2. Swoboda stron w okresleniu podstawy prawnej $wiadczenia pracy a cechy stosunku pracy

3.3. Powodztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz podmioty uprawnione do jego wniesienia
3.4. Wnioski

Rozdzial IV. Wybrane zagadnienia dotyczace terminowych umoéw o prace

Rozdzial V. Zakres zastosowania przepisow kodeksu cywilnego do stosunku pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem porozumienia rozwiazujacego

5.1. Uwagi wstepne

5.2. Stosowanie przepisOw Kodeksu cywilnego do porozumienia rozwigzujacego
5.2.1. Tryb zawarcia porozumienia rozwigzujacego

5.2.2. Tre$¢ i forma porozumienia rozwigzujacego

5.3. Podsumowanie

Rozdzial VI. Samozatrudnienie

Cze$¢ I11. Praca tymcezasowa, inna praca zewnetrzna

Rozdzial 1. Ograniczenia i zakazy w zakresie korzystania z pracytymczasowej

1.1. Wprowadzenie



1.2. Ograniczenie rodzaju zadan, ktére mozna przydzieli¢ pracownikowi tymczasowemu

1.2.1. Ograniczenia wynikajace z de?nicji pracy tymczasowe;j

1.2.2. Zakaz powierzenia okreslonych prac pracownikowi tymczasowemu

1.2.3. Skutki naruszenia ograniczen

1.3. Ograniczenie dtugo$ci zatrudnienia pracownika tymczasowego

1.4. Zakaz zatrudniania przez pracodawce uzytkownika 0s6b pozostajacych z nim w stosunku pracy w
charakterze pracownikdéw agencyjnych

1.5. Zakaz zatrudniania pracownikow tymczasowych przez agencj¢ pracy tymczasowej na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony

1.6. Zgodnos¢ ograniczen oraz zakazoéw przewidzianych w polskiej ustawie z dyrektywa 2008/104
1.7. Whnioski

Rozdzial I1. Ochrona zZycia i zdrowia pracownika tymczasowego

2.1. Uwagi ogdlne

2.2. Charakterystyka stosunku pracy tymczasowej

2.3. Obowiazki w zakresie ochrony Zycia i zdrowia pracownika tymczasowego

2.3.1. Uwagi ogolne

2.3.2. Obowiazki agencji pracy tymczasowej w zakresie ochrony zycia i zdrowia pracownika tymczasowego
2.3.3. Obowigzki pracodawcy uzytkownika w zakresie ochrony zdrowia i zycia pracownika tymczasowego
2.4. Prawo pracownika tymczasowego do ochrony zycia i zdrowia

2.5. Uprawnienia pracownika tymczasowego w zwigzku z naruszeniem

jego prawa do ochrony zycia i zdrowia

2.6. Podsumowanie

Rozdzial II1. Urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego

3.1. Zasady udzielenia urlopu wypoczynkowego pracownikowi tymczasowemu

3.2. Wymiar urlopu

3.3. Wpltyw urlopu z okresu poprzedniego zatrudnienia

3.4. Urlop na zadanie

3.5. Wynagrodzenie za czas urlopu oraz ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
3.6. Whnioski

Rozdzial IV. Wykonywanie pracy tymczasowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych

4.1. Wstep

4.2. Dopuszczalnos¢ kierowania do pracy tymczasowej osob niebedacych pracownikami agencji pracy
tymczasowej

4.2.1. Dopuszczalno$¢ korzystania z pracy tymczasowej

4.2.2. Dopuszczalno$¢ zawierania umow prawa cywilnego przez agencje pracy tymczasowej

4.3. Ograniczenia w zakresie korzystania z pracy tymczasowej na podstawie umow prawa cywilnego
4.3.1. Ograniczenia dotyczgce okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika

4.3.2. Ograniczenia dotyczace rodzaju pracy

4.3.3. Zakaz zastgpowania umowy o prac¢ umowami prawa cywilnego

4.4. CzynnoSci poprzedzajgce zawarcie umowy prawa cywilnego bedacej podstawa skierowania do pracy
tymczasowej

4.5. Obowigzki pracodawcy uzytkownika wobec osoby skierowanej do pracy tymczasowej na podstawie umowy
prawa cywilnego

4.5.1. Obowiazki w zakresie ochrony zdrowia i zycia

4.5.2. Obowiazki w zakresie rownego traktowania

4.5.3. Obowiazki w zakresie informowania 0 wolnych miejscach pracy

4.6. Uwagi koncowe

Rozdzial V. Pracownicze aspekty outsourcingu

5.1. Wstep

5.2. Pojecie ,,outsourcing”

5.3. Ochrona pracownikow podczas fazy przygotowania i fazy przeprowadzenia outsourcingu
5.4. Outsourcing jako przejécie zaktadu pracy na nowego pracodawce

5.5. Uwagi koncowe



Cze$¢ IV. Telepraca

Rozdzial 1. Uprawnienia kontrolne pracodawcy wzgledem telepracownika w §wietle przepiséw kodeksu
pracy

Rozdzial I1. System czasu pracy w ramach telepracy

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Uwagi og6lne

Normatywne podstawy organizacji czasu pracy telepracownika
Zatrudnianie telepracownika w zadaniowym systemie czasu pracy
Zadaniowy system czasu pracy a kontrola telepracownika
Zatrudnianie pracownika w innych systemach czasu pracy
Podsumowanie

Rozdzial II1. Regulation of Telework in the EU Law

3.1
3.2.
3.3.

Regulation of Telework by Social Partners at European Level
Definition of Telework according to the Framework Agreement
Protection of Telework

3.3.1. Voluntary Character of Telework

3.3.2. Equality of Treatment between Teleworkers and Employees Carrying out of Work at the Employer’s
Premises

3.3.3. Protection of Data and Protection of Privacy

3.3.4. Working Conditions of Telewrokers

Czes$¢ V. Organizacja czasu pracy

Rozdzial 1. Rola elastycznych form zatrudnienia w godzeniu nauki z pracg zawodowa

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Wprowadzenie

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

Réwnowazne systemy czasu pracy

Organizacja czasu pracy, w ktorej pracownik decyduje o godzinach rozpoczynania i konczenia pracy
Podsumowanie

Rozdzial I1. Elastyczne formy organizacji czasu pracy wedlug ustawy nowelizujgcej z 23 sierpnia 2013 r.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Uwagi ogoblne

Przedhuzanie okresow rozliczeniowych

Ruchomy czas pracy

Odpracowanie zwolnienia na zatatwienie spraw osobistych
Rozktady czasu pracy pracownikéw (harmonogramy)

Tryb wprowadzania elastycznych form organizacji czasu pracy
Podsumowanie

Rozdzial I11. Zmniejszenie wymiaru czasu pracy w okresie korzystania z urlopéw zwigzanych z opieka
nad dzieckiem

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Uwagi ogodlne

Osoby uprawnione

Rodzaj podejmowanej aktywnosci przez pracownika

Pojecie ,,obnizenie wymiaru czasu pracy”’

Whniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy

Rezygnacja z zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
Whioski

Rozdzial IV. Elastyczne elementy czasu pracy w czeskim prawie pracy

4.1.

Wstep



4.2. Zasady tworzenia elastycznych elementow czasu pracy w Czechach
4.3. Elastyczny system czasu pracy

4.4, Konto czasu pracy

4.5. Zakonczenie

Cze$¢ VI. Elastyczne formy zatrudnienia - stosowane z uwagi na kategorie osob Swiadczacych prace
Rozdzial 1. Elastyczne formy zatrudnienia w przypadku oséb uprawnionych do emerytury

1.1. Uwarunkowania pracy emerytow
1.2. Rodzaje wykonywanych prac
1.3. Czas pracy

1.4. Okres i trwato$¢ zatrudnienia
1.5. Zakonczenie

Rozdzial I1. Elastyczne formy zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

2.1. Wstep
2.2. Pracownicy niepetnosprawni i ich uprawnienia
2.3. Przeglad elastycznych form zatrudnienia

2.4. Ocena elastycznych form zatrudnienia z perspektywy aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych
2.5. Whnioski

Wykaz literatury

Wykaz orzecznictwa



