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Celem podręcznika jest przybliżenie Czytelnikowi współczesnych problemów w zarządzaniu 

zasobami ludzkimi, występujących zarówno w przedsiębiorstwach, jak i instytucjach sektora 

publicznego. W poszczególnych sześciu rozdziałach przedstawiono strategiczne podejście do 

zarządzania zasobami ludzkimi, które staje się koniecznością współczesnych organizacji, tak 

biznesowych, jak i sektora publicznego, gwarantującą ich efektywne funkcjonowanie i 

dynamiczny rozwój.  

 

Podręcznik został napisany z myślą o studentach uczelni ekonomicznych, szczególnie może 

być polecany na kierunku zarządzanie. Stanowi także kompendium wiedzy skierowane do 

praktyków zarządzających przedsiębiorstwami oraz instytucjami administracji publicznej. 

 

Prof. zw. dr hab. Leszek Kozioł, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie: 

 

Książki jest rezultatem wieloletnich badań autorów nad ważnymi, współczesnymi problemami 

zarządzania. Koncentrują się one wokół zarządzania zasobami ludzkimi, kształtowania 

kompetencji kadry kierowniczej, pomiaru kapitału ludzkiego, badania efektywności pracy 

zespołowej oraz oceny funkcjonalności kultury organizacyjnej. Wiedzę o instrumentach, 

procedurach projektowania i doskonalenia takich systemów, dostosowanych do realiów 

gospodarczych polskich przedsiębiorstw przekazuje właśnie niniejsza praca. 
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