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Celem podrecznika jest przyblizenie Czytelnikowi wspotczesnych problemdéw w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, wystgpujacych zarbwno w przedsigbiorstwach, jak i instytucjach sektora
publicznego. W poszczegolnych szesciu rozdziatach przedstawiono strategiczne podejscie do
zarzadzania zasobami ludzkimi, ktore staje si¢ koniecznos$cia wspotczesnych organizacji, tak
biznesowych, jak i sektora publicznego, gwarantujaca ich efektywne funkcjonowanie i
dynamiczny rozwoj.

Podrgcznik zostal napisany z mysla o studentach uczelni ekonomicznych, szczegdlnie moze
by¢ polecany na kierunku zarzqdzanie. Stanowi takze kompendium wiedzy skierowane do
praktykow zarzadzajacych przedsigbiorstwami oraz instytucjami administracji publiczne;.

Prof. zw. dr hab. Leszek Koziol, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie:

Ksiqzki jest rezultatem wieloletnich badan autorow nad waznymi, wspotczesnymi problemami
zarzqdzania. Koncentrujq sie one wokol zarzqdzania zasobami ludzkimi, ksztaltowania
kompetencji kadry kierowniczej, pomiaru kapitatu ludzkiego, badania efektywnosci pracy
zespolowej oraz oceny funkcjonalnosci kultury organizacyjnej. Wiedze o instrumentach,
procedurach projektowania i doskonalenia takich systemow, dostosowanych do realiow
gospodarczych polskich przedsiebiorstw przekazuje wlasnie niniejsza praca.
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