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Opis ksigzki

Nowe wydanie znanego od lat takze w Polsce podrgcznika! Rozszerzone i uzupelione o wyniki najnowszych
badan, oparte na 13. edycji amerykanskiej

Znakomite wprowadzenie do zagadnien porozumiewania si¢, ktore moze stuzy¢ zar6wno studentom,
wyktadowcom, jak i badaczom. Dzielo to rozwija si¢ z kazdym nowym wydaniem, idealnie taczac teorie,
doniesienia z badan i ¢wiczenia pozwalajace sprawdza¢ wiedz¢ oraz rozwija¢ wlasne umiejetnosci w zakresie
relacji interpersonalnych.

Niniejsze wydanie zawiera mnostwo przebudowanego lub catkowicie nowego materialu. Dotyczy to m.in.
mediéw spotecznych i serwiséw spoteczno§ciowych, porozumiewania si¢ w kontekscie miedzykulturowym i w
bliskich relacjach — w rodzinie, w zwigzkach uczuciowych i przyjacielskich — oraz w kontekscie ptci
biologicznej i spotecznej. W tym wydaniu rozbudowano takze material poswigcony m.in. nieporozumieniom w
komunikacji, wptywowi ptci na sposdb postugiwania si¢ jezykiem, stylom stuchania, emocjom wspierajacym
porozumiewanie si¢. Materiat §wietnie uzupekniaja nowe rubryki: ,,Z badan”, ,,Ciemna strona komunikacji” , ,,W
pracy” oraz rubryki umozliwiajgce uzytkownikom podrgcznika sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci w tym
zakresie: ,,Jak si¢ porozumiewasz” i ,,Sprawdz swoja wiedze¢”.

Relacje interpersonalne to jeden z najlepszych na swiecie podrecznikow wprowadzajgcych do
porozumiewania sig¢ migdzyludzkiego. To nie tylko moja opinia —w kazdym semestrze wyrazajq jg rowniez moi
studenci.

- Rachel Reznik, EImhurst College

To jeden z najlepiej skonstruowanych i napisanych podrecznikow komunikacji miedzyludzkiej — zawsze
aktualny dzigki wprowadzanym w kazdym nowym wydaniu zmianom.
- Lowell Habel, Chapman University

Relacje interpersonalne bezblednie przeprowadzajg studentow przez zagadnienia porozumiewania si¢ migdzy
ludzmi, dajqc znakomite podstawy teoretyczne wraz z wiedzq wynikajgcq z badan naukowych, a przy tym sq
napisane w niezwykle przystepny sposob. Moi studenci podzielajq te opinie — wcigz powtarzajg mi, ze nie mogq
sig rozstac z tym podrecznikiem, poniewaz jest niezastgpionym zrodtem wiedzy i praktycznych ¢wiczen.

- Patricia Smith Ollry, Concordia University Irvine

Autorami Relacji interpersonalnych sa trzej profesorowie psychologii specjalizujacy si¢ w zagadnieniach
porozumiewania si¢ migdzyludzkiego i proceséw interpersonalnych:

Ronald B. Adler z Santa Barbara City College,

Lawrence B. Rosenfeld z University of North Carolina w Chapell Hill,

Russell F. Proctor 11 z Northern Kentucky University,

nie tylko cenieni badacze, ale i wspaniali wyktadowcy uniwersyteccy.

Ronald B. Adler jest specjalista w dziedzinie porozumiewania si¢ migdzyosobowego, profesorem na Santa
Barbara City College oraz konsultantem wielu firm i instytucji. Specjalizuje si¢ w rozwigzywaniu konfliktow,
budowaniu zespotéw i prowadzeniu rozméw. Zastynat m.in. jako wspdtautor Looking Out, Looking In i
Communicating at Work: Principles and Practices for Business and the Professions.

Russell F. Proctor II od 1991 roku wyktada na Northern Kentucky University. Prowadzi przede wszystkim
zajgcia z porozumiewania si¢ migdzyosobowego. Zdobyt kilka nagrod akademickich, m.in. Alumni
Association's Strongest Influence Award. Wspottworzyt dwie ksiazki na temat porozumiewania si¢, z czego
jedna to Looking Out, Looking In, napisana z Ronaldem B. Adlerem.

Lawrence B. Rosenfeld prowadzi wyklady z porozumiewania si¢ mi¢dzyosobowego oraz porozumiewania si¢ w
organizacjach, a takze z komunikacji niewerbalnej na Uniwersytecie Karoliny P6tnocnej. Obecnie pracuje
réwniez z rodzinami ofiar katastrof i publikuje na ten temat liczne teksty.



