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Spis tresci

Przedmowa

Cze$¢ 1. IDEA ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

1.
2.
3.

Podstawowe terminy i pojecia zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi
Filozofia zarzadzania zasobami ludzkimi

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zrzgdzanie personelem

Cze$¢ 2. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI A FIRMA JAKO CALOSC

4.
5.
6.

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie organizacja

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a kreowanie kultury firmy

Cze$¢ 3. PROCESY ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM ZASOBAMI LUDZKIMI

7.
8.
9.

10.
11.

Przeprowadzanie zmian
Zaangazowanie
Elastyczno$¢

Praca zespotowa

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie jakoscia totalng

Czes¢ 4. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W PRAKTYCE

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Wzbogacanie zasobow ludzkich — rekrutacja

Rozwijanie i doskonalenie zasobow ludzkich

Nadzor nad efektywnoscia pracy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a ksztalttowanie wynagrodzen
Zarzadzanie zasobami ludzkimi a stosunki pracownicze

Wprowadzanie w zycie zasad zarzadzania zasobami ludzkimi
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