SPIS TRESCI

WSTEP ...ttt sttt et ees 9
ROZDZIAL 1
RYNEK PRACY - ISTOTA, CHARAKTERYSTYKA, MIERNIKI ...... 13
1.1. Rynek pracy i jeZ0 10dzZaje........ccceeveuiriiieeiiieeiieeciee e eeeeesree e 13
1.1.1. Tradycyjny podzial rynku pracy........cccceeeeeevieenieencrieerveesneens 14
1.1.2. Alternatywne kryteria segmentacji rynku pracy...........cccceeuee... 18
1.2. Rynek pracy — podstawowe Kategorie........ccccvreveerirerieerieeneerieerieeeeene 20
1.2.1. Podaz pracy i jej uwarunkowania............ccceeevreerreesreerreesneenenens 23
1.2.1.1. Pracujacy a zatrudnieni..........ccccceeeeueeerreesreencneeennnenn 27
1.2.1.2. Wskazniki okreslajace stan, dynamike
i strukturg zatrudnienia ............ccooceeeeeiiieneni e 30
1.2.1.3. BeZIODOtNI...coiuiiiiiieiieiieriie et 33
1.2.1.4. Working-poor — pracujacy zyjacy w ubostwie .......... 36
1.2.1.5. Underemployment............ccccereveerreerreeneenrenrennneenenens 39
1.2.1.6. Grupa NEET — mlodziez pozostajaca
poza zatrudnieniem i edukacja........ccecceeveereereeennnne 44
1.2.2. Determinanty wielkosci i struktury popytu na pracg................. 47
1.2.2.1. KOSZLY PIACY .eveeveeiieniienienieeieeieesiee st 51
1.2.2.2. Klin podatkowy .......ccoooiiriiiiiiniinieiieeccceeeeeee 55
1.2.2.3. ProduktyWnoSC Pracy ........cccceeeeerueenueeneeneenieseeeeeens 57
1.2.2.4. Placa minimalna.........c..cccoeeveiercieeeiieecieeciee e, 60
1.3. Praca — sposoby definiowania...........ccccceervereeriennieenieeieeseeseesee e 64
1.4, WynagrodZenie Za PIaCE .........ccveeeveerveerreerieesreeseesvessseessessseesseessessnessnes 68
1.5. Rownowaga na rynku pracy i przyczyny jej zachwiania ....................... 70
ROZDZIAL 2
BEZROBOCIE I SPOSOBY PRZECIWDZIALANIAMU................... 73
2.1. Bezrobocie — sposoby definiowania i pomiaru...........ccceeeeveeeeveeennveennnen. 73
2.2. Rodzaje BEZrobOCIA .....cc.eevueiriiieiieiiesieeeieese ettt 75
2.3. Czynniki generujace bezroboCie ..........cccuevvueeriieriieiiieniieniiesee e 80
2.4. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy .......c.cceeeeeeeverveennennn, 87

241, MIOAZICZ.....ooueiiiiiiicicicieeeeeeeee e 88



2.4.2. Osoby powyzej 50. TOKU ZYCIa ...eecveereirriiriieieeeesiee e

2,43, KODIBLY ..oouiieiieiieeiie ettt ettt sttt
2.4.4. Osoby NiePeMOSPIAWNE .....cccvverveerererererieeieeieerieereeesenesneeneenns
2.4.5. Dlugotrwale bezrobotni.........ccceeeverriiciieiieieneesee e
2.5. Skutki BeZrobOCIa. ......ceiuiiriiiiiieiieieeee e
2.6. Polityka zatrudnienia.........cceeveerierireiieeieeieesieerte e
2.7. Polityka rynku Pracy ..cccceeeeriieiieiieiieeieesiieeee ettt
2.7.1. Aktywna polityka rynku pracy ........ccccceevvevererciinciieneeneesnesnens
2.7.2. Ewaluacja aktywnej polityki rynku pracy .......cccceeeeerverveennenne
2.7.3. Pasywna polityka rynku pracy .......cccccceeeeieeviienieenieeeeieeeieens
ROZDZIAL 3 o )
ELASTYCZNOSC I BEZPIECZENSTWO NA RYNKU PRACY
W KONCEPCJI FLEXICURITY ..cooiiiiiiieeeeeee e
3.1. Elastyczno$¢ rynku pracy — istota, rodzaje .........cceevvvevreereeniennennennne.
3.1.1. ElastyCznoSC CZaSU PIaCY .....ceereerrrerverrenveesreesseesseesseesnesnensnes
3.1.2. Elastycznos$e plac......ccceevciiieciieeiiiecieeeee et
3.1.3. Elastycznos$¢ funkcjonalna..........ccceeveeveeveiniiieiienieeecceceee,
3.1.4. Elastyczno$¢ zatrudnienia..........ccverververveesieerieeneeseesnesnennnes
3.2. Elastyczne formy zatrudnienia i 0rganizacji pracy .........ccoceeeeververevenenes
3.2.1. Charakterystyka wybranych form zatrudnienia
PTACOWIICZEZO ...eenenveeneenierieententeeitetesteeate et eseeeeseeeaeebesaeeneenee
3.2.1.1. UmOWY teIrMINOWE...c..eevueeruiirieiieeieenieeniee e e
3.2.1.2. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze
CZASU PTACY w.neenveeneeneeateeneeeeseeeeesteeseeeesseeseensesseeneensenne
3.2.1.3. JOb Sharing ......ccccecviieviiieiieeiie et
3.2.1.4. Praca tymcCZasOWa.......ccceeeeeuvrrereirieeenireeesnenreeennneeens
3.2.1.5. Telepraca.....ccceeeeeieeieeiieieeieeseeee et
3.2.1.6. Pracana Wezwani€...........ceceveruerrienienienienieeeeneeeeenns
3.2.2. Charakterystyka wybranych form zatrudnienia
NIEPTACOWINICZEZO ...envveenieniieeteieetteiteneeettete st st ebe b eiee e b enee
3.2.2.1. Umowy cywilnoprawne ...........cccceeeeeeneenenseenenceneenne.
3.2.2.2. Praca naktadcza .........ccooeeieiiniiiiee
3.2.3. Pozostale elastyczne formy zatrudnienia..........c.cccccveeeveeennnen.
3.2.3.1. SamozatrudnieniC .........c.ccevvieerieeecrieeieeeiee e
3.2.3.2. OULSOUICING ...eevveevieererereniieereereeieeseesseesenessnesssesnsennns

3.2.3.3. Praca rotacyjna .....ccceeevveerreerueerieerreneesresnesnessneesneenns



3.3. Wady i zalety stosowania elastycznych form zatrudnienia.................... 147
3.4. Miary elastyczno$ci rynku pracy — wskaznik prawne;j

OoChrony zatrudNienia........cccveeeiiieriieciie ettt e e 149
3.5. Strategia flexicurity jako przyklad uelastyczniania rynku pracy ........... 151
3.5.1. Flexicurity — koncepcja, Wymiary ........cccecceeeveerueerreereeseeesnenenns 151
3.5.2. Dunski model fleXiCurity .......ccccvevierieriirrieiiieenieereeseesresene e 156
3.5.3. Flexicurity w Unii Europejskiej
— mozliwosSci IMPlemMeNtaci.......ccvreveerieerierierieere e 158
ROZDZIAL 4
METODY I TECHNIKI W MONITOROWANIU
I PROGNOZOWANIU SYTUACJI NA RYNKU PRACY .......cccceeuene. 164
4.1. Zrodta danych 0 rynku Pracy ........coeeveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeserseenenens 164

4.2. Dane statystyki publicznej na poziomie krajowym
1 PONAANATOAOWY M ....eiuiieiieeiieeiieeie ettt et et 167

4.3. Przekroje danych o rynku pracy w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz Klasyfikacji Zawodow

1 Specjalnos$ci (KZiS) ...vvivviieieciieiiciieieeeee e 169
4.4. Podstawowe miary i wskazniki monitorowania sytuacji
NA TYNKU PLACY c.tvevviarriereareesteessesseeseesseesseesssesssesssessseesseessessssesssesssennns 174
4.5. Metody 1 techniki badawceze.........covevveeieeiiniieriereeeeree e 176
4.5.1. Metody ilosciowe wykorzystywane
w badaniach rynku pracy ........ccceeeevveeveesiesiesvesreereesseesseeseeens 179
4.5.2. Metody jakosciowe wykorzystywane
w badaniach rynku pracy ........ccceeeeveereereeniesrescreereesreesseeseeens 181
4.6. Prognozowanie na rynkul Pracy......ccccceeceveerereeereeesveesireeeniveesveeseneenenens 184
4.6.1. Metody PrognoZOWaNIA ........cccveeeveeerrieerreeereeenveesreeeeneesseenns 186
4.6.2. Prognozy popytu i podazy pracy — ujgcie krajowe
1 MICAZYNATOAOWE......vvieiiieeeiieeiiiecreeetee et et eaee e 189
4.7. Foresight w badaniach rynku pracy .........cccceveeeviiniiiiiieieeneeceeeee 192
4.7.1. Rodzaje foresightu — kryteria podziatu..........c.cccceevververrennnnn 194
4.7.2. Metody badawcze stosowane w foresighcie...........cceevvervvennenee. 195
BIBLIOGRAFIA ..ot 201
SPIS RYSUNKOW ......cccoooviimmriimmiiimmnrisinsessssssssssssesessssssssssssssessssssseens 215

SPIS TABEL ....ooooiiiiiiiieet ettt s 217



