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Ksigzka zawiera informacje odnoszace si¢ do doradztwa personalnego 1 zawodowego
w S$wietle aktualnych trendow obejmujacych rynek pracy. Sktada si¢ z czterech
rozdzialow. Pierwszy dotyczy definicji 1 istoty kompetencji oraz wskazuje na
kompetencje przysziosci, co stanowi podstawe uruchamiania odpowiedniej $ciezki
edukacyjnej dla mtodych oséb. Drugi przedstawia doradztwo personalne rozumiane
przez autorke jako wsparcie HR w organizacjach, firmach konsultingowych.
Pokazuje metody stosowane obecnie w doradztwie personalnym oraz opisuje nowe
stanowiska pracy, ktore zostaly powotane do wykonywania tych zadan. W rozdziale
tym znajduja si¢ trzy wywiady, ktore obrazujg roznorodno$¢ doradztwa personalnego
— pierwszy dotyczy badania kompetencji za pomocg metody Hogana, drugi
przedstawia doradztwo personalne z punktu widzenia firmy konsultingowe;j, a trzeci
wskazuje $ciezke edukacyjng dla objecia stanowiska HR Business Partnera. Trzeci
rozdzial po§wigcony jest doradztwu zawodowemu 1 pokazuje poziomy jego realizacji
— szkota podstawowa, uczelnia 1 urzedy pracy. Omowiono takze metody stosowane
w doradztwie zawodowym. Na koncu rozdzialu znajduja si¢ wywiady — pierwszy
dotyczy doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podatkowej, a drugi
przedstawia funkcje doradczg na uczelni w ramach funkcjonowania Biura Karier. W
ostatnim rozdziale przedstawione sg postawy studentow wobec rynku pracy.
Wskazane zostaty trendy zmian w ciggu siedmiu ostatnich lat, poniewaz pierwsze
badania zostaty zrealizowane w 2012 r., nastepne zas w 2019 r. Dlatego tez zaistniata
mozliwo$¢ wskazania trendow wsrdd studentow dotyczaca informacji 1 poruszania
si¢ po rynku pracy. Publikacja jest skierowana do szerokiego grona odbiorcoéw:
dyrektoréw personalnych, HR Business Partneréw, doradcoéw personalnych,
doradcow zawodowych w rdéznych strukturach funkcjonowania, studentow
kierunkow, na ktérych prowadzony jest przedmiot doradztwo personalne i doradztwo
zawodowe, czy kierunkdw zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Stanowi
ona réwniez zrodto wiedzy dla osob, ktére zamierzaja podja¢ zatrudnienie lub
zmieni¢ obecne miejsce pracy.
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