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WPROWADZENIE
DO PSYCHOLOGII

Spis tresci:
Wstep
Rozdzial 1. BIOLOGICZNE PODSTAWY PSYCHIKI

Mikroskopowa budowa systemu nerwowego
Neuron
Glej
Makroskopowa budowa systemu nerwowego
Osrodkowy uktad nerwowy
Mozg
Rdzen kregowy
Mozdzek
Osrodki podkorowe
Obwodowy system nerwowy
Rola poszczegbdlnych struktur mozgu
Potkule mézgowe
Osrodki pamigci
Osrodki mowy
Osrodek regulacji okresOw czuwania i snu
Inne aspekty funkcjonowania mézgu czlowieka
Ple¢ mozgu
Doznania fantomowe
Deprywacja sensoryczna
Biologiczne podtoze agresji
Bibliografia



Rozdzial 2. PAMIEC I UCZENIE SIE

Fazy procesow pamigciowych
Zapamigtywanie, uczenie si¢
Pamigtanie — zapominanie
Przypominanie, rozpoznawanie
Przyktad zadania badajacego pamigé
Rodzaje pamigci
Warunkowanie klasyczne, instrumentalne (sprawcze) i ewaluatywne
Nadczynno$¢ pamigci
Pami¢¢ wszczepiona — falszywe wspomnienia
Imprinting — u podstaw tworzenia si¢ wi¢zi rodzinnych i preferencji seksualnych
Zasady efektywnego wykorzystania pamigci
Bibliografia

Rozdzial 3. MYSLENIE I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Rodzaje myslenia

Operacje myslowe

Rozwigzywanie problemoéw

Zadania badajace skuteczno$¢ rozwigzywania problemow
Zaburzenia myS$lenia

Bibliografia

Rozdzial 4. ZDOLNOSCI I INTELIGENCJA

Zdolnosci, ich specyfika i rodzaje
Zdolnosci: wrodzone czy nabyte?
Inteligencja ogo6lna

Interpretacja ilorazu inteligencji

Testy inteligencji ogdlnej

Teorie inteligencji ogdlne;j

Znaczenie badania inteligencji ogélnej
Inne rodzaje inteligencji

Inteligencja emocjonalna

Sztuczna inteligencja

Inteligencja pozaziemska

Inteligencja zwierzat

Inteligencja pojgciem socjologicznym

Inteligencja spoteczna

Inteligencja ekologiczna
Bibliografia

Rozdzial 5. EMOCJE, STRES, MOTYWACJA

Charakterystyka emocji
Biologia emocji
Stres
Lek
Rodzaje leku



Wplyw I¢gku i strachu na zachowanie
Agresja
Motywacja
Bibliografia

Rozdzial 6. OSOBOWOSC

Rézne sposoby rozumienia pojecia osobowosci
Teorie osobowosci
Osobowos$¢ formg réznic indywidualnych
Osobowos¢ systemem statych cech
Osobowos$¢ rodzajem zwigzku czlowieka ze Swiatem (teorie relacyjne)
Osobowos¢ konfiguracja bodzcow i reakcji (teorie behawiorystyczne)
Osobowos¢ funkcjg sit dynamicznych: potrzeb i popedow (teorie
psychoanalityczne)
Osobowo$¢ w psychologii humanistyczne;j
Osobowos¢ centralnym systemem regulacji i integracji
Bibliografia

Rozdzial 7. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Rodzaje komunikacji interpersonalne;j

Szum w komunikacji interpersonalnej
Skuteczna komunikacja interpersonalna
Asertywno$¢ w komunikacji interpersonalnej
Bibliografia

Rozdzial 8. NEGOCJACJE

Czym sg negocjacje?
Negocjacje sposobem osiggania porozumienia i rozwigzywania konfliktow
Kiedy nalezy negocjowac?
Kto powinien negocjowac (sktad zespotu negocjacyjnego)?
Miejsce negocjacji (przestrzen negocjacyjna)
Zachowanie negocjatorow podczas negocjacji
Uwarunkowania przebiegu negocjacji (istotne czynniki dla przebiegu negocjacji)
Kontekst negocjacji
Zdobywanie i wykorzystywanie informacji waznych w negocjowaniu
Reguly i sposoby negocjowania
Taktyki, chwyty 1 bledy negocjacyjne
Typy i style negocjacji
Strategie negocjacji
Fazy negocjacji
Podmiotowe uwarunkowania skuteczno$ci negocjacji
Bibliografia

Rozdzial 9. KONFLIKT JEGO RODZAJE 1 CECHY

Rodzaje konfliktow
Fazy, uwarunkowania i postawy wobec konfliktéw



Fazy konfliktu
Uwarunkowania konfliktow
Postawy wobec konfliktow
Bibliografia

Rozdzial 10. WYWIERANIE WPLYWU

Manipulacja
Stopnie (cele) ingerencji poprzez manipulacje w psychike innych
Reguty 1 sposoby manipulowania innymi
Obrona przed manipulacja

Oddziatywanie podprogowe (subliminalne)
Historia badan spostrzegania podprogowego
Przekaz podprogowy w muzyce rockowe;j
Reklama podprogowa

Sugestia

Hipnoza

Sugestopedia

Efekt placebo

Narkoanaliza

Infradzwigki

Manipulacja elektroniczna

Bibliografia

Rozdzial 11. PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA CZLOWIEKA
W DRUGIEJ DEKADZIE XXI WIEKU

Geneza 1 historia internetu
Czlowiek w dobie internetu
Telefon komorkowy — smartfon
Bibliografia

Rozdzial 12. KIEROWANIE KARIERA

Fazy procesu kadrowego
Planowanie zasobow ludzkich
Analiza 1 opis stanowiska pracy
Okreslenie pozadanych cech pracownika
Przeglad zasobow ludzkich
Rekrutacja
Rozmowa
Metody stosowane w procesie rekrutacji
Rozmowa kwalifikacyjna
Badanie testowe
Okres zatrudnienia
Wprowadzenie do pracy
Przenoszenie
Awans
Skierowanie do innej pracy (na tym samym szczeblu)
Dziatania stuzace zatrzymaniu wartosciowych pracownikow w firmie (planowanie karier



indywidualnych)
Degradacja
Odejscie pracownika
Kreowanie wizerunku
Sposoby efektywnego poszukiwania pracy
Zyciorys i list motywacyjny
Jak korzystnie zaprezentowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjne;?
Bibliografia

Rozdzial 13. ZABURZENIA PSYCHICZNE I ICH LECZENIE

Zdrowie — choroba; norma — patologia; normalno$¢ — obted, szalenstwo
Klasyfikacje schorzen psychicznych
Zaburzenia Igkowe
Zaburzenia nastroju
Przezycia traumatyczne 1 zaburzenia zwigzane ze stresem
Zespot stresu pourazowego (PTSD)
Zaburzenia osobowosci
Schizofrenia i inne zaburzenia psychotyczne
Schizofrenia
Czgstos¢ wystgpowania
Wiek zachorowan
Przebieg choroby
Fazy schizofrenii
Przyczyny schizofrenii
Biologiczne podstawy
Czynniki psychospoteczne
Leczenie schizofrenii 1 innych psychoz
Uzaleznienia
Mechanizm powstawania uzaleznienia
Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych
Uzaleznienia od czynnosci
Zaburzenia odzywiania
Zaburzenia seksualne 1 tozsamosci piciowe;j
Zaburzenie tozsamo$ci ptciowej — transseksualizm
Zaburzenia preferencji seksualnych — parafilie
Dysfunkcje seksualne
Zaburzenia snu 1 czuwania
Leczenie zaburzen psychicznych
Bibliografia

Indeks rzeczowy

Indeks najwazniejszych nazwisk



