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Spis tresci

Uwagi wstepne

Rozdziat pierwszy

Zarzadzanie z mys$la o przysztosci

1.1. Strategiczne myslenie w firmie

1.2. Zarzadzanie strategiczne 1 jego komponenty
1.3. Formutowanie strategii firmy

1.4. Implementacja zatozen strategii

Rozdziat drugi

Kultura organizacji, jej ksztattowanie 1 wplyw na strategie
2.1. Istota i sktadniki kultury organizacyjnej firmy
2.2. Typy kultur i ich znaczenie dla funkcjonowania
organizacji.

2.3. Doskonalenie kultury organizacji

Rozdziat trzeci

Etyczne aspekty zarzadzania

3.1. Etyczny kontekst biznesu

3.2. Etyka wspotdziatania ludzi

3.3. Etyka postepowania wobec §rodowiska
Rozdziat czwarty

Etyczni menedzerowie w organizacji przysztosci
4.1. Inteligentna organizacja przysztosci
Zakonczenie

W kierunku nowego zarzadzania
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